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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe KollegInnen!
Im August 2015 wurde uns zum zweiten Mal das Siegel „Vorbildliche  
Berufsorientierung“ feierlich übergeben. Damit wird erneut unsere langfristige, 
konkrete wie konzeptionelle Arbeit, die wir seit vielen Jahren leisten und im-
mer wieder mit vielen Beteiligten weiterentwickelt haben, in diesem zentralen 
Bereich gewürdigt. Im Rahmen der Bewerbung um das Siegel und den Erhalt 
haben wir die bis heute gemachten Erfahrungen, konzeptionellen Überle-
gungen und durchgeführten Maßnahmen ausgewertet und neu zusammen-
gefasst.

Die hier vorliegende Kurzfassung gibt somit den Stand unsere Arbeit im  
Bereich Berufsorientierung zum heutigen Zeitpunkt (Mai 2016) wieder.

Wir möchten uns an dieser Stelle bei allen KollegInnen und PartnerInnen  
bedanken, die uns bei dieser Arbeit unterstützt haben. Wir würden uns sehr 
freuen, wenn Sie uns nach der Lektüre dieser Kurzfassung Ihre Rückmeldung - 
vielleicht sogar einige neuen Impulse und Ideen - geben würden. Helfen Sie mit, 
die Berufsorientierung an der Stadtteilschule Wilhelmsburg weiterzuent- 
wickeln.

Wilhelm Kelber-Bretz, BOSO-Koordinator                                
Florian Schreiter, Abteilungsleiter Jg 8 - 10 
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Verwendete Abkürzungen und Fachbezeichnungen:
BOSO = Berufs- und Studienorientierung
AV = Ausbildungsvorbereitung
StSW = Stadtteilschule Wilhelmsburg
Jg. = Jahrgang
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Fremdsprachen, Forschen/Natur, Planung und Produktion, Künste, Gesundheit und  
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Woche statt, hat einen höheren Praxisanteil und zielt auf greifbare Ergebnisse ab.
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zueinander. Die Personalverantwortlichen der Firmen sitzen in einem Raum an Tischen 
aufgereiht, ihnen gegenüber nehmen im 7-Minuten-Takt die BewerberInnen Platz und stel-
len sich im persönlichen Gespräch vor. 
Lernentwicklungsgespräch (LEG): Im Lernentwicklungsgespräch bespricht der/die  
LehrerIn regelmäßig mit dem/der SchülerIn den individuellen Lernfortschritt und verein-
bart neue Ziele mit ihm/ihr. In Jahrgang 10 werden die LEG als Zielklärungsgespräche 
in Hinblick auf die nachschulische Anschlussperspektive geführt. Dazu werden auch die 
Eltern eingeladen.




















